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COMMISSIONE ESAMINATRICE  

 

Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto di  Istruttore di Vigilanza – Area degli 

Istruttori (C.C.N.L. 16/11/2022) – a tempo parziale (n. 18 ore settimanali) e indeterminato, da 

assegnare al  Servizio Polizia Locale / Vigilanza del territorio del Comune di  Pisciotta  

 

OGGETTO:  INSEDIAMENTO COMMISSIONE - DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI 

INCOMPATIBILITA’  -DETERMINAZIONE CRITERI  DI VALUTAZIONE DELLE PROVE -

CALENDARIO DELLE PROVE  

 

VERBALE N.1  

Il giorno  3 luglio dell’anno 2026, alle ore  09:30  in modalità da remoto , nel rispetto della normativa 

vigente in materia, si è riu nita la Commissione esaminatrice della selezione pubblica , nominata con 

apposita determinazione del Settore Finanziario e Tributi n.8 2 del 02/07/2026,  nelle persone di:  

 

Presidente: Dott. Carmine Bucciero  

Componente Effettivo: Ing. Sabato Ruocco  

Componente Effettivo: Dott.ssa Sara Oriolo  

Svolge funzioni di S egretario verbalizzante  la Dott.ssa Sara Oriolo  

 

Il Presidente dichiara aperta la seduta  e insediata la commissione stessa.  

Presa visione dell’elenco dei partecipanti ammessi, il  Presidente ed i componenti rappresentano ai 

sensi della normativa vigente in materia ed in particolare in base all’art. 11, comma 1, del DPR 

9/5/1994, n. 487, che non sussistono cause di incompatibilità nei confronti di nessun partecipant e.  

Si allegano le dichiarazioni relative.  

 

Passa quindi, dapprima,  alla disamina del bando che recita all’art. 8 denominato- SVOLGIMENTO 

DELLE PROVE E MATERIA DI ESAME  che recita : “Le prove d’esame consistono in una prova 

scritta ed in una prova orale.  

Il punteggio massimo conseguibile nella selezione è fissato in 60 punti (30 punti per la prova scritta  

e 30 punti per la prova orale). Il superamento delle prove d’esame è subordinato al raggiungimento  di 

una valutazione di idoneità di almeno 21/30 in ciascuna prova (sia scritta che orale). Il punteggio  finale 

è dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta e nella prova orale. OMISSIS…  
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In ordine alla Eventuale Preselezione - “Qualora il numero di candidati ammessi alla selezione sia 

superiore a 35 (trentacinque), le prove  di esame potranno essere precedute da una preselezione, che 

consisterà in un questionario a  risposta multipla, diretto a verificare la conoscenza delle materie di cui 

al presente avviso. 

L’Amministrazione potrà avvalersi della collaborazione di una ditta specializzata per la progettazione,  

redazione somministrazione e correzione dei test.  OMISSIS…  

Alla preselezione verrà attribuito un punteggio in base all’esito. Verranno ammessi alla prova scritta  i 

primi 20 candidati e pari merito della graduatoria formata sulla base del punteggio conseguito da  

ciascun Candidato OMISSIS…  

 

In ordine alla  Prova scritta  

La prova scritta sarà volta ad accertare il possesso delle competenze proprie della professionalità  

ricercata e potrà prevedere lo svolgimento di una delle seguenti prove oppure una combinazione di esse. 

• Quesiti a risposta multipla (quiz), da risolvere in un tempo predeterminato, vertenti sulle  materie 

sopra indicate. 

• Risposta ad una serie di domande aperte, anche di contenuto teorico -pratico, ivi compresa la  

predisposizione di uno schema di atto/provvedimento, vertenti sulle materie sopra indicate.  

La prova scritta potrà essere espletata e gestita con l’ausilio di apparecchiature informatiche e di sistemi 

di elaborazione elettronica dei dati. A tal fine la Commissione esaminatrice potrà essere  coadiuvata da 

una società specializzata. OMISSIS…  

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato un punteggio di almeno 21/30.  

OMISSIS…  

 

In ordine alla Prova orale : 

La prova orale consisterà in un colloquio individuale e verterà sulle medesime materie oggetto delle 

prove scritte.  

Nel corso della prova orale verrà altresì accertata la conoscenza della lingua inglese.  

L’accertamento della conoscenza della lingua straniera non sarà oggetto di separata valutazione, ma 

concorrerà a determinare il giudizio complessivo.  

È altresì previsto, in sede di prova orale, l’accertamento della conoscenza di base dell’uso delle seguenti 

applicazioni informatiche: pacchetto Microsoft Office Professional (Word, Excel, Access), ovvero 
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programmi Open Source per l’elaborazione di testi e documenti, per l’elaborazione di fogli di calcolo e 

per l’archiviazione dati; gestione posta elettronica e Internet.  OMISSIS…  

Saranno dichiarati idonei i candidati che abbiano conseguito una votazione di almeno 21/30 nella prova 

orale. OMISSIS…  

 

La Commissione conseguentemente, esamina l’art.10 rubricato GRADUATORIA  che recita “ La 

graduatoria finale di merito dei candidati è formata in ordine decrescente di votazione complessiva, 

calcolata sommando il voto riportato nella prova scritta con il voto riportato nella prova orale. 

OMISSIS…  

 

Tutto ciò premesso 

La commissione, in sede di insediamento, per assicurare una uniformità di giudizio e per dotarsi di 

criteri di valutazione oggettiva e pertinenti alle prove procede alla determinazione dei criteri di 

valutazione delle prove.  

 

In merito alla PROV A PRESELETTIV A stabilisce che saranno sottoposti n.30 quesiti a risposta 

multipla sulle materie previste dal bando con 3 opzioni di risposta di cui una sola esatta assegnando il 

seguente punteggio. 

Risposta esatta: punti 1 

Risposta errata e non data: punti 0  

Stabilisce altresì la durata della prova scritta in 30 minuti  

 

Per quanto concerne l a PROV A SCRITT A, richiamato quanto previsto dal bando sopra esplicitato, 

stabilisce che saranno sottoposti n. 60 quesiti a risposta multipla sulle materie previste dal bando con 

3 opzioni di risposta di cui una sola esatta assegnando il seguente punteggio.  

Risposta esatta: punti 1 

Risposta errata : punti -0,25  

Risposta non data: punti 0 

Stabilisce altresì la durata della prova scritta in 60 minuti  

 

Per la PROVA ORALE  la Commissione decide di sottoporre ai candidati ammessi alla prova orale n. 3 

domande aperte sulle materie di esame delle prove scritte. 
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In ordine ai punteggi stabilisce che ciascun commissario avrà a disposizione 10 punti sulla base dei 

seguenti criteri di giudizio:  

10(ottimo), 9(distinto), 8(buono) 7(sufficiente), 6(mediocre), 5(insufficiente)  4 (scarso) , 0 (non data).  

La valutazione finale della prova orale sarà data dalla somma delle medie dei punteggi attribuiti ad 

ogni singola domanda da parte di ciascun componente della commissione fino ad un punteggio 

massimo di 30.  (MEDIA FINALE)   

In questa fase sarà accertata, ai fini dell’idoneità, la conoscenza base delle applicazioni informatiche e 

della lingua inglese. 

Si ribadisce che il punteggio massimo è di 30 punti e che la prova orale si intende superata con un 

punteggio pari a 21. 

 

Ai sensi dell’art.9 del Bando rubricato CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME la Commissione 

stabilisce le seguenti date:  

- Prova preselettiva: 22 luglio 2026 alle ore 09:30  

- Prova scritta: 23 luglio 2026 alle ore 09:00  

- Prova orale: 28 luglio 2026 alle ore 09:30  

 

Al termine delle dichiarazioni assunte il Presidente dichiara chiusa la seduta  e dà mandato al 

responsabile del procedimento per quanto di competenza. 

 

Letto, confermato e sottoscritto  

 

Presidente: Dott. Carmine Bucciero  

 

 

 

 

Componente Effettivo: Ing. Sabato Ruocco  
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Componente Effettivo: Dott.ssa Sara Oriolo  

 

Segretario Verbalizzante : Dott.ssa Sara Oriolo  
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