
C. A. P.  8 4 0 6 6 
 

 

 C O M U N E D I P I S C I O T T A 
PROVINCIA DI SALERNO 

 

 

 Via Roma, 39 
  0974 973035 
Fax 0974 970900 
Mail:protocollo@comune.pisciotta.sa.it 
Pec: comune.pisciotta@pec.it 

              Prot. n. 8126 del 21/08/2025 

 
AVVISO PER LA NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLA 

PERFORMANCE DEL COMUNE DI PISCIOTTA IN FORMA MONOCRATICA 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO 

Vista la disciplina dei controlli interni contenuta nel d.lgs 267/200 Testo Unico degli 
enti Locali; Visto il D. Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009, di attuazione della Legge 4 
marzo 2009 n. 15 in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e 
di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni; 
Visto il Dlgs 74/2017 Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in 
attuazione dell'articolo 17, comma 1, lettera r), della legge 7 agosto 2015, n. 124; 
Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 36 del 09.05.2025, riguardante 
l'approvazione del regolamento comunale disciplinante la costituzione e il 
funzionamento del Nucleo di Valutazione; 

    VISTA la  determina n. 380 del 21.08.2025 con la quale è stato approvato il presente avviso; 
 

RENDE NOTO 

Che è indetta una procedura pubblica per reperire le candidature volte alla nomina un 
componente esterno per la costituzione del Nucleo di Valutazione in possesso di 
conoscenze teoriche e pratiche nelle materie di competenza dell'Organo di valutazione. 

Art. 1 REQUISITI PER LA NOMINA 
 

Il componente del Nucleo deve essere in possesso dei seguenti requisiti generali: 
a) cittadinanza: possono essere nominati cittadini italiani e dei paesi della Comunità europea. 
b) godimento dei diritti civili e politici; 
c) laurea magistrale (LM), laurea specialistica (LS) o quadriennale se conseguita nel previgente 

ordinamento, in materie aziendali, giuridiche, economiche, umanistiche. E’ richiesto, in 
alternativa al possesso delle lauree sopra richiamate, un titolo di studio universitario, anche di 
primo livello (L), purché accompagnato da corsi universitari specialistici in materia di 
organizzazione e/o formazione del personale della pubblica amministrazione, del management, 
della pianificazione e del controllo di gestione, o della misurazione e valutazione delle 
performance. Per tutti i componenti è inoltre 



richiesto il possesso di un’esperienza di almeno cinque anni, in posizione direttiva, nella 
pubblica amministrazione o presso aziende private, nel campo del management, della 
pianificazione e controllo di gestione, dell’organizzazione e del personale, della misurazione 
e valutazione della performance e dei risultati ovvero avere maturato un’esperienza di almeno 
cinque anni quale componente di organismi di valutazione (Nuclei di valutazione). 

d) buone conoscenze informatiche/tecnologiche. 
 

Art. 2 DIVIETI DI NOMINA E CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ 

I componenti del Nucleo di Valutazione non possono essere nominati tra soggetti che: 
a) rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali 

ovvero abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette 
organizzazioni, ovvero abbia rivestito simili incarichi o cariche o abbiano avuto simili rapporti 
nei tre anni precedenti la designazione; 

b) si trovino, nei confronti dell’Amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, 
di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado; 

c) siano stati destinatari di una sanzione disciplinare superiore alla censura; 
d) siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale 

regionale o distrettuale in cui opera l’amministrazione comunale; 
e) rivestano il ruolo di Revisore dei Conti presso questa Amministrazione; 
f) Abbiano rapporti di coniugio, convivenza, parentela o affinità entro il secondo grado 

con dipendenti in servizio presso l’amministrazione, o con il vertice politico- 
amministrativo, o, comunque, con l’organo di indirizzo politico-amministrativo; 

g) Siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal 
Capo I del Titolo II del libro secondo del codice penale; 

h) abbiano subito condanne penali e o abbiano procedimenti penali pendenti per reati che 
comportano l’interdizione dai pubblici uffici; 

i) abbiano riportato condanna nei giudizi di responsabilità contabile e amministrativa per 
danno erariale; 

j) abbiano subito provvedimenti di destituzione, di dispensa o di decadenza da impieghi 
presso amministrazioni pubbliche; 

k) siano Responsabili della Prevenzione della Corruzione presso la stessa Amministrazione. 
 

 
Art. 3 DURATA IN CARICA E TRATTAMENTO ECONOMICO 

L'incarico dura tre anni ed è rinnovabile, salvo revoca motivata. In ogni caso resta in 
carica fino alla nomina del nuovo Organismo di Valutazione. Il compenso spettante è 
determinato nel decreto di nomina e non può essere superiore al compenso percepito 
dai componenti il collegio dei revisori. 

 
Art. 4 PROCEDURA PER LA NOMINA 

Ciascun cittadino interessato, in possesso dei requisiti richiesti alla data di scadenza del 
presente avviso, può presentare la propria personale candidatura. 
Nella proposta di candidatura, redatta in carta semplice e debitamente datata e 
sottoscritta, dovrà dichiarare sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46, 47 e 
76 del D.P.R. n. 445/2000: 

- i dati anagrafici completi e la residenza; 



- di aver preso preventiva visione del Regolamento sulla costituzione e il 
funzionamento del Nucleo di Valutazione; 

- di non ricadere in una delle clausole di incompatibilità; 
- di possedere i requisiti professionali. 

Alla proposta di candidatura dovranno essere allegati, pena l'esclusione: 
1. curriculum vitae debitamente datato e sottoscritto; 
2. copia integrale (fronte/retro) di un documento di riconoscimento in corso di 
validità. 

La proposta di candidatura per la nomina a componente del Nucleo di Valutazione deve 
essere indirizzata a COMUNE DI PISCIOTTA-VIA ROMA, 39 - 84066 PISCIOTTA; 
La domanda di candidatura con i relativi allegati, dovrà pervenire all’Ente, entro e non 
oltre il termine perentorio del 01.09.2025, a mezzo di: 
• consegna all'ufficio protocollo dell'ente; 
• raccomandata A.R.; 
• posta elettronica certificata al seguente indirizzo: comune.pisciotta@pec.it (in 
tal caso la domanda e gli allegati dovranno essere in formato pdf e riportare in scansione 
la firma del candidato e del suo documento d'identità oppure essere firmati 
digitalmente), le domande potranno essere inviate unicamente dal candidato titolare 
d'indirizzo di PEC. 
Ai fini del rispetto del termine di cui sopra, non fa fede la data del timbro di spedizione, 
ma esclusivamente, la data di acquisizione della posta in arrivo all'Ente o la data di 
arrivo alla PEC dell'ufficio protocollo dell’Ente. 
La busta contenente la domanda d'ammissione e gli allegati deve riportare sulla facciata 
ove è scritto l'indirizzo, la seguente indicazione: “Contiene candidatura per nucleo di 
valutazione”. 
La domanda inviata tramite pec all'indirizzo sopra indicato, dovrà riportare nell'oggetto 
dell'e-mail, l'indicazione: “Contiene candidatura per nucleo di valutazione”. 
L'Amministrazione non assume responsabilità per eventuale dispersione della 
domanda o di eventuali comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito 
da parte del candidato, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto 
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
Il termine d'arrivo pena l 'esclusione è perentorio. 
Il componente del Nucleo di Valutazione sarà nominato dal Sindaco, con proprio 
decreto, previa verifica delle capacità e competenze, accertate dagli elementi 
desumibili dal curriculum vitae. 
Non si procederà alla formazione di graduatorie di merito o all’attribuzione di punteggi. 
La procedura di cui al presente avviso non ha carattere comparativo e la presentazione 
delle richieste di partecipazione non vincola in alcun modo l’Amministrazione 
Comunale. 
L’Amministrazione si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente 
revocare il presente avviso, a suo insindacabile giudizio. 
Il provvedimento di nomina e il curriculum vitae saranno pubblicati sul sito 
istituzionale dell'ente nella sezione "Amministrazione Trasparente". 



Art. 5 ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA 

Costituiscono motivi di esclusione dalla presente procedura: 
1. omissione della firma sulla domanda di partecipazione o sul curriculum; 
2. omissione della dichiarazione sostitutiva da rendere ai sensi dell’art. 46 e 47 

del DPR n. 445/2000 sulla domanda di partecipazione; 
3. mancanza di uno dei requisiti per l’ammissione di cui all’art. 1; 
4. mancata presentazione della domanda nel rispetto delle modalità del termine 

previsto all’art. 4; 
5. mancata presentazione del curriculum formativo e/o professionale; 
6. mancata allegazione della fotocopia integrale (fronte/retro) di un documento 

di identità in corso di validità; 
7. mancata indicazione di uno degli elementi da indicare nella domanda 

di partecipazione, ove non rilevabile dai documenti allegati alla stessa. 

 
Art. 6 DISPOSIZIONI FINALI 

 
Le informazioni di carattere generale relative alla presente procedura ed al relativo esito sono e 
saranno esclusivamente pubblicate sull'ALBO PRETORIO on-line dell'Ente, sull’home page del sito 
Web del Comune di Pisciotta: https://www.comune.pisciotta.sa.it/e in AMMINISTRAZIONE 
TRASPARENTE- Sottosezione bandi di CONCORSO. 
L’Amministrazione Comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare, riaprire i termini di 
presentazione delle domande o, eventualmente, di revocare il presente avviso, di sospendere o di 
annullare la presente procedura o di non procedere all’assunzione, a suo insindacabile giudizio, 
quando l’interesse pubblico lo richieda in dipendenza di sopravvenute circostanze preclusive di 
natura normativa, contrattuale, organizzativa o finanziaria, senza che i candidati idonei possano per 
questo vantare diritti nei confronti dell’Amministrazione. 
È garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne ai sensi della normativa vigente. 
Tutti i dati personali e sensibili forniti dai candidati per l’espletamento della presente procedura 
selettiva saranno raccolti dall’Amministrazione comunale e trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 
196/2003 e del Regolamento Europeo Privacy UE/2016/679 sia su supporto cartaceo che in forma 
automatizzata, per le finalità connesse all’avviso e, successivamente, per l’eventuale instaurazione 
del rapporto di lavoro autonomo professionale e per le finalità inerenti la gestione del rapporto stesso. 
L’interessato gode del diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché dei diritti complementari 
di rettificare, aggiornare e completare i dati errati, nel rispetto della normativa vigente. 
Il Responsabile della protezione dei dati D.P.O. è Lasis s.r.l, avente sede legale in Alfano alla via 
Sorbo n. 9, CF e P. IVA 06145550650. 
Per tutto quanto non previsto nel presente avviso, si fa rinvio al Regolamento comunale per il 
funzionamento del Nucleo monocratico di Valutazione della Performance, nonché alle disposizioni 
normative vigenti in materia, se ed in quanto applicabili. 
Il presente avviso è pubblicato integralmente sull'ALBO PRETORIO on-line dell'Ente, sull’home 
page del sito Web del Comune di Pisciotta: https://www.comune.pisciotta.sa.it/e in 
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE- Sottosezione bandi di CONCORSO. 

Responsabile del procedimento è la sottoscritta Anna Dianese nella qualità di Responsabile del 
Servizio Amministrativo. 
Pisciotta, 21.08.2025 

Il Responsabile del Servizio Amministrativo 

- Anna Dianese - 



 


