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AVVISC PUBBLICO

PER LA PARTECIPAZIONE Al TIROCINI D’INCLUSIGNE SOCIALE
{Programma GOL - Seconda Fase)

Prot. N. 11942 del 16.12.2025

1l Comune di Pisciotta, in collaborazione con 'Ente promotore Power Giob S.r.1, avvia la seconda fase dei
Tirocini di Inclusione Sociale previsti nel’'ambito del Programma GOL (Garanzia di Occupabilita dei
Lavoratori).

Destinatari
Possono presentare domanda di partecipazione i cittadini in possesso dei seguenti requisiti:

o Persone con disabilita

« Donne in condizione di svantaggio

« Working poor

e Percettori di Assegno di Inclusione (ADI)

o Percettori di Supporto per la Formazione e il Lavoro (SFL)

o Percettori di NASpl o DIS-COLL

o Giovani e adulti NEET e non NEET (fascia d’eta 18-65 anni) disoccupati

Inoltre, &€ necessario: . -

e essere residenti nel Comune di Pisciotta;

o essere presi in carico dai Servizi Sociali comunali;

« essere in possesso di una profilazione GOL - percorso 4 (indice di profiling 104) rilasciata dal Centro per
I'Impiego (CPI) di appartenenza.

Modalita di partecipazione
Per partecipare ai tirocini, occorre seguire le seguenti fasi:

1. Recarsi presso I'Ufficio Servizi Sociali del Comune per verificare il possesso dei requisiti e ritirare il
modulo di partecipazione (se gia in possesso della presa in carico, richiedere solo il modulo).

2. Prenotare un appuntamento presso il Centro per I'lmpiego per ottenere la Profilazione GOL - percorso 4,
presentando la documentazione che attesti la presa in carico dai Servizi Sociali.

3. Compilare e presentare la domanda di partecipazione, allegando la seguente documentazione:

- Domanda di partecipazione;

- Copia del Patto di Servizio o email del CPI che attesti I'appartenenza al percorso 4;

- Copia del documento d’identita in corso di validita;

- Codice IBAN intestato esclusivamente al richiedente (non ammessi conti cointestati o intestati a terzi);
- Copia della presa in carico dei Servizi Sociali.

Informazioni sul Progetto “Programma GOL”

Il Progetto ha come data fine al 30 Giugno 2026; prevede da Progetto formative 20 ore settimanali;
I'indennita é pari a 500,00€ mensili se si effettua almeno il 70% delle presenze.
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AREE DI INTERESSE

N. 6 posizioni— PERSONALE NON QUALIFICATO ADDETTO ALLA MANUTENZIONE DEL VERDE
(Cod. 0500025211000000000202547)

N.3 posizioni - ADDETTI ALLA SORVEGLIANZA DI BAMBINI E PROFESSIONI ASSIMILATE
(Cod. 0500025211000000000202548)

N.3 posizioni - MANOVALI E PERSONALE NON QUALIFICATO DELLA COSTRUZIONE E
MANUTENZIONE DI STRADE, DIGHE E ALTRE OPERE PUBBLICHE

(Cod. 0500025211000000000202549)

Le domande devono pervenire entro le ore 11:00 del giorno 23/12/2025;

Per ulteriori informazioni, chiarimenti o assistenza nella compilazione della domanda, & possibile rivolgersi
“a: Comune di Pistiotta - Numero Telefono 0974973035 - Interno 1 - Ulteriore Interno 3 -

Il Comune di Pisciotta
Power Giob S.r.L




